
東北大学教員公募 
 
募集人員：教授 1 名 
所  属：技術社会システム専攻 バリュープロポジション講座* 経営システム分野 
  * 本講座名に変更予定です。 
着任時期：令和 4 年 4 月 1 日以降のできるだけ早い時期 
専門分野：今日の技術イノベーションは、SDGs や ESG 投資など従前の経済合理性だけで

は計れない新たなバリューの創出と社会実装が不可欠となる。本分野は、技術イ

ノベーションに関わる諸活動、組織、制度等を国際社会の観点から比較し、実証

分析する。技術革新と経営革新を駆動するエコシステムを新たな経営システム

の潮流と捉えて、その本質的な特徴を理論化して技術革新プロセスの実証的解

明をめざす。たとえば、研究機関や企業から派生する技術シーズを具現化するた

めのプロセスと、必要となる新たな経営手法とプロポジションの定義、硬直した

大規模企業が自己革新すべき課題等を実証研究する。さらに、技術や経営を革新

するイノベーターの特質や経営革新のプロセスの史的解明、ビジネスネットワ

ークのイノベーションも研究分野に含む。 
担当科目：経営システム、イノベーション・マネジメント、プロジェクト・マネジメント、 

特別講義、セミナー、修士研修、博士研修等。 
応募資格：1）博士の学位を有すること 
  2）上記専門分野について優れた業績を有すること 
  3）上記専門分野の教育に強い意欲を有すること 
提出書類：1）履歴書（上半身の写真を貼付） 

2）研究実績リスト（査読付き原著論文、参考論文、著書に分類） 
3）代表的な原著論文 5 編別刷りかコピーおよび各々について各論文の概要（各

論文毎に 200 字程度） 
4）その他特筆すべき研究実績（受賞、特許、競争的資金獲得状況、学会･社会活

動等、自由記載） 
5）教育・研究に対する抱負（2000 字程度） 
6）応募者について問い合わせることのできる人物２名の氏名と連絡先 

各書類の書式は自由ですが、提出書類は返却いたしません。 
応募期限：7 月 30 日（金）17：00 必着 
選考方法：書類選考ののち面接候補者を選定し最終選考を行います 
書類提出先：東北大学大学院工学研究科技術社会システム専攻 専攻長 中田俊彦の以下

の電子メールアドレスへ提出 
      toshihiko.nakata.d3@tohoku.ac.jp 
 



備  考：東北大学は共同参画を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎しています。そ 
こで雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第８条に基づき

女性教員の在籍率を改善するための措置として、公正な評価に基づき職務に必要とされ 
ている能力が同等と認められる場合は、女性を優先的に採用します。また東北大学に 
は全学教職員が利用できる川内けやき保育園(定員 30 名)、青葉山みどり保育園 (定員 
100 名)および、星陵地区の方が利用できる星の子保育園(定員 120 名)があり、全国の国立大

学の事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。加えて大学病院内にも 
軽症病児・病後児保育室もあり、全学教職員が利用できます。 
その他、本学の男女共同参画等の取組については http://www.tumug.tohoku.ac.jp/ を

ご覧ください。 

http://www.tumug.tohoku.ac.jp/

